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Vorwort

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

seit weit mehr als einem Jahrzehnt weist die
Deutsche Steuer-Gewerkschaft auf die in der
Steuerverwaltung zunehmenden Personalprobleme
hin. Leider mussen wir jedoch zur Kenntnis nehmen,
dass der jeweilige Finanzsenator — aber auch
insbesondere die Verwaltungsspitze — sich nicht offen
fur die Hinweise auf die schon jetzt prekare ;
Personallage zeigt. Detlef Dames

Personaleinsparungen seit dem Kalenderjahr 2003 wirken sich jetzt zunehmend
negativ auf die Arbeitsfahigkeit der Finanzamter und einiger Referate in der
Senatsverwaltung fur Finanzen aus. Obwohl derzeit mit unserem Finanzsenator Herrn
Dr. Kollatz eine Leitungsspitze in der Senatsverwaltung flr Finanzen existiert, die die
Arbeitsfahigkeit der Steuerverwaltung im Auge hat, wurden die Ausbildungszahlen nur
homdopathisch und die Stellenanmeldungen nur unzureichend erhoht.

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft ist jedoch der Auffassung, dass Auswirkungen des
demografischen Wandels und die Vielzahl von neuen Aufgaben, die die Finanzamter
kunftig zu bewaltigen haben, nicht in angemessener Art und Weise im Stellenplan fur
die Steuerverwaltung und den Haushaltsanmeldungen bertcksichtigt werden. Alle
diese Fehlentwicklungen fuhren nach Ansicht der Deutschen Steuer-Gewerkschaft
dazu, dass die Personalsituation bis zum Kalenderjahr 2025 dramatische Zuge
annimmt. Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft hat sich deshalb dazu entschlossen,
basierend auf den Auswertungen der Beantwortung sogenannter kleiner Anfragen im
Abgeordnetenhaus, die von der Senatsverwaltung fur Finanzen selbst vorgenommen
wurden, eine Ist- bzw. Bedarfsanalyse fir die Personalausstattung in der
Senatsverwaltung fur Finanzen und den Finanzamtern vorzunehmen.

Mein Dank gilt daher dem Engagement der Landesjugendleitung der Deutschen
Steuer-Gewerkschaft mit ihrem ehemaligen Vorsitzenden Herrn Gino Ouart an der
Spitze, die sich mit einem immensen Arbeitsaufwand daran gemacht hat, die Ihnen
hier vorgelegte Broschure zu erarbeiten. Das ist jedoch nicht nur ein Werk, welches
Ihnen als Beschaftigten zur Kenntnis gegeben, sondern auch vielmehr dazu dienen
soll, den Verantwortungstragern in der Politik - sei es Senatsverwaltung flr Finanzen
oder Fraktionen im Abgeordnetenhaus - Informationen an die Hand zu geben, um das
Personalruder noch einmal herumzurei3en. Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft wird
fur Sie alle und fur die Arbeitsfahigkeit der Steuerverwaltung am Ball bleiben und Sie
Uber die hoffentlich erfolgenden positiven politischen Entscheidungen unterrichten.

Mit kollegialen GruRRen

o

DSTG Berlin




Zusammenfassung

Personalmangel in den Berliner Finanzamtern — bis 2025 fehlen
376 Beschaftigte

Insgesamt waren in der Berliner Finanzverwaltung — Stand Januar 2020 — 6.514
Menschen beschaftigt. Bei der Personalbedarfsberechnung wird eine sogenannte
Entbehrungsquote angewandt, diese betragt 10 Prozent. Somit fehlten zu diesem
Zeitpunkt in Berlin 651 Beschaftigte in den Finanzamtern und dem Senat fur Finanzen.
Die Situation wird durch einen 13-prozentigen Krankenstand noch verscharft. Der
Personalmangel bedingt dabei auch die Uberlastung der Kolleginnen und Kollegen.
Bis 2025 werden ca. 21 Prozent der heute Beschaftigten, also insgesamt 1.386
Personen, davon 1.272 im gehobenen und mittleren Dienst, altersbedingt
ausscheiden. Durch Ausbildung werden in der gleichen Zeit nur 1.556 Beschaftigte der
Finanzverwaltung zugefuhrt. Zusammen mit den fehlenden Personen in Folge der
Entbehrungsquote wird bis 2025 ein Fehlbestand von 376 Personen prognostiziert.
Hohere Ausbildungszahlen kdnnen dem Abhilfe schaffen.

Kein Platz fur Berliner Finanznachwuchs in Konigs
Wousterhausen

Demgegenlber stehen die fehlenden Wohnkapazitaten der Fachhochschule fir
Finanzen in Kénigs Wusterhausen. Die vorhandenen Zimmer reichen nur fir 310
Anwarter*Innen. In Kénigs Wusterhausen wird der Finanznachwuchs von Sachsen-
Anhalt, Brandenburg, dem Bundeszentralamt flr Steuern und Berlin ausgebildet.
Berliner Studierende/Auszubildende erhalten nur dann eine
Unterbringungsmaoglichkeit, wenn Platze frei sein sollten. Die aktuellen Auslagerungen
von 90 Studierenden an die TA Wildau nach Wildau helfen dem Platzmangel nicht ab.
Problematisch stellt sich aufgrund des verscharften Personalmangels auch die
Gewinnung von Dozentinnen und Dozenten aus den Berliner Finanzamtern dar.

Berliner Anwarter und Anwarterinnen werden strukturell
benachteiligt

Berliner Studierende sind zudem gegentiber denen der anderen Bundeslander durch
die Ausbildung in Konigs Wusterhausen schlechter gestellt. Der generelle
Besoldungsunterschied von Berlin zu Sachsen-Anhalt, Brandenburg und dem Bund
betragt im mittleren Dienst monatlich 20 Euro und im gehobenen Dienst 78 Euro.
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Zudem mussen Berliner Studierende/Auszubildende fur die Unterbringung zwischen
220,00€ und 248,00€ zahlen. Anwarter*Innen in Brandenburg zahlen lediglich
156,10€. Anwarterinnen und Anwarter der Berliner Finanzverwaltung haben keinen
Anspruch auf Trennungsgeld. Fur Berliner Anwarter besteht nur die Moglichkeit der
Beantragung des Firmentickets im Rahmen der Hauptstadtzulage. Auch mit der
Berucksichtigung der Hauptstadtzulage i.H.v 50€ monatlich sind Berliner Anwarter
finanziell schlechter gestellt.

Bis 2025 fallen insgesamt fur den Berliner Haushalt Uber 35 Mio. Euro fur die
Ausbildung in Konigs Wusterhausen an. Dass die Kosten immer noch geringer sind
als in anderen Berliner Hauptverwaltungen liegt u.a. daran, dass die Auszubildenden
und Studierenden der Berliner Finanzverwaltung einen Teil der Kosten durch die zu
leistenden Unterbringungskosten selbst tragen missen.

Trotz erfolgreichem Abschluss nur befristet angestellt — Berlins
Ubernahmepraxis ist ungerecht

Anwarterinnen und Anwarter, die die Laufbahnprifung mit der Note 4 bestehen, wird
nur ein auf 9 Monate befristeter Arbeitsvertrag im Angestelltenverhaltnis angeboten.
Trotz anders lautendem Senatsbeschluss sind — Stand 2018 — in den Berliner
Finanzamtern 174 Kolleginnen und Kollegen Uber diesen Weg sachgrundlos befristet.

Die DSTG Jugend Berlin rat zum Handeln

Die Entbehrungsquote darf bei der Personalbedarfsberechnung nicht mehr
angewendet werden. Die Ausbildungszahlen mussen pro Laufbahn auf mindestens
250 pro Jahr erhéht werden. Einzelne Ausbildungs- und Studienabschnitte oder die
gesamte fachtheoretische Ausbildung mussen nach Berlin verlagert werden. Fir die
Unterbringung und Verpflegung in Kénigs Wusterhausen muss der Berliner Senat
Zuschisse an die Anwarterinnen und Anwarter zahlen. Alle erfolgreichen
Laufbahnabsolventinnen und -absolventen missen verbeamtet werden.
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A. Einleitung

Mit der vorliegenden Ausarbeitung wird ein Versuch unternommen, die aktuellen
Nachwuchsprobleme in der Berliner Finanzverwaltung umfassend darzustellen.

Im ersten Kapitel wird die Personalsituation analysiert und der voraussichtliche
Personalunterbestand ausgehend vom personellen Istzustand, der Entbehrungs- und
Krankheitsquote sowie dem prognostizierten Personalzuwachs bis zum Jahr 2025
errechnet.

Das zweite Kapitel behandelt den Themenkomplex rund um Konigs Wusterhausen:
Diskutiert werden Gebaudesituation, Fahrtweg, Einfluss Berlins auf die Inhalte der
fachtheoretischen Ausbildung, Ausbildungskosten, Unterschiede bei den Kosten flr
Unterkunft und Verpflegung zwischen den ausbildungsbeteiligten Bundeslandern
sowie die aktuelle Praxis, Anwarter*Innen nach Wildau auszugliedern.

Im dritten Kapitel werden mit der sachgrundlosen Befristung und einem Vergleich der
Ausbildungskosten verschiedener Hauptverwaltungen ausgewahlte Fragestellungen
diskutiert, die fur die Ausbildungskosten - und Nachwuchssituation von Bedeutung
sind.

Das letzte Kapitel gibt Handlungsempfehlungen zum Umgang mit den aufgeworfenen
Problemfeldern.

Reee &

DSTG Landesjugendleitung Berlin
Oben: Yasemin Barghout, Philipp Miiller, Lisa-Cathrin Winter
Unten: Sandra Heisig, Lisa Lebrecht
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B. Personalentwicklung bis 2025

1. Darstellung des personellen Istzustands

Die Darstellung des personellen Istzustands basiert auf Werten der Statistikstelle
.Personal® bei der Senatsverwaltung flr Finanzen Uber die Beschaftigten im
unmittelbaren Landesdienst Berlin im Januar 2020. Zu beachten ist, dass die
vorliegende Untersuchung nicht von Vollzeitaquivalenten, sondern von tatsachlichen
Beschaftigungszahlen ausgeht. Gegenstand der Untersuchung sind ferner die
Angestellten und Beamtinnen und Beamten in der Senatsverwaltung fur Finanzen und
den Finanzamtern.

Insgesamt sind in den Berliner Finanzamtern und der Senatsverwaltung fur Finanzen
laut der zugrunde gelegten Statistik 5.910 Beamtinnen und Beamte (82%) und 1.284
Angestellte (18%), also insgesamt 7.194 Menschen beschaftigt.

In Tabelle 1 und 2 werden die Beamtinnen und Beamte und Angestellte den einzelnen
Laufbahngruppen (ehemals einfacher, mittlerer, gehobener und héherer Dienst) sowie
ihren jeweiligen Statusamtern zugewiesen.

Tabelle 1 - Gruppe Beamte Tabelle 2 - Gruppe Angestellte
Finanzamter  SenFin Gesamt Finanzamter  SenFin Summe

A4/A 5 12 0 E2 0 1

A 6S/A 5S 21 0 E20 0 0

E3 104 5

E4 27 0

E5 36 5
A6 581 0
A7 640 3
A8 629 4

A9S 399 5 E6 284 9

A9Z 82 3 E7 0 0

E8 198 5

A9 577 17 E9 a 119 24
A10 694 43
A11 874 62

A2 512 84 E9 b 152 33

A 138 265 93 E10 64 30

E11 22 49

E12 15 17

A13 53 6 E13 0 13
A14 75 34
A 15 55 26

A 16,162 22 15 .

B 2.4 0 17 E13i 0 3

B 59 0 6 E14 1 37

Sen 1-3 0 1 E1S 0 7

E15U0 1 13

Beamte

e 419 5.910

Insgesamt 1.023

DSTG Berlin




In der nachfolgenden Tabelle 3 werden schlie3lich die beiden Beschaftigtengruppen
zusammengefuhrt.

Tabelle 3- Zusammenfassung

Anteilinnerhalb. - nteilan
Finanzdmter SenFin Summe gesamten

Beschiftigten

Laufbahngruppe

,Einfacher Dienst*

o, o,
Angestellte 167 11 178 84 % 2,5%
JEinfacher Dienst 33 0 33 16 % 0.5 %
,»Mittlerer Dienst 601 38 639 21 % 9%
Angestellte
JMitcerer Blenst 2.331 15 2.346 79 % 33 %
,Gehobener o 0
Dienst“ Angestellte 253 142 395 1% 5%
,Gehobener o )
Dienst* Beamte 2.922 299 3.221 89 % 45 %
,Hoherer Dienst* > 70 72 19 % 19
Angestelite
"HOh;:rthLenSt“ 205 105 310 81 % 4%
Gesamtbeschiftigte 6.514 680 7.194

Den Groliteil der Beschaftigten in der Berliner Finanzverwaltung stellen somit der
ehemalige gehobene Dienst (gD) mit ca. 50% und der ehemalige mittlere Dienst (mD)
mit ca. 42 % dar. Die restlichen 8% verteilen sich zu 5% auf den ehemaligen hoheren
Dienst (hD) und zu 3% auf den ehemaligen einfachen Dienst.

Der hochste Anteil an Angestellten entfallt auf den ,einfachen Dienst® (eD): Insgesamt
84% der Angehdrigen dieser Laufbahngruppe sind als Angestellte tatig. Im ,mittleren
Dienst® betragt der Anteil etwa 21%, im ,gehobenen Dienst* 11% und im ,hdheren
Dienst* 19%.
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2. Entbehrungs- und Krankheitsquote

Um den Personalbedarf zu berechnen, ist eine begriffiche Einordnung der
sogenannten Entbehrungsquote notwendig:

Die Entbehrungsquote besteht seit der Amtszeit von Finanzsenator Dr. Sarrazin und
stellt einen fiktiven Abschlag in Hohe von 10% der Beschaftigten in der
Personalbedarfsberechnung (PersBB) dar. Die Begrindung lautet, dass die
Finanzverwaltung auch mit einer Personaldecke von 90% in ausreichendem Malde
arbeitsfahig sein soll. Das bedeutet, dass die Berliner Finanzamter aktuell gar nicht mit
dem vollen Personalbestand arbeiten, sondern eben nur mit 90% des planmafligen
Personalbestandes. Aus Sicht der DSTG Jugend Berlin muss dieser Missstand bis
spatestens 2025 aus der Welt geschafft werden: Die Arbeitsbelastung in den
Finanzamtern steigt bestandig an, was zwangslaufig auch an der planungsbedingten
Unterbesetzung aufgrund der Entbehrungsquote liegt.

Das hat letztlich auch die immense Krankheitsquote von 13% in den Finanzamtern zur
Folge. Die Tendenz ist hier eher steigend. Wir beobachten, dass insbesondere
schwerwiegende Erkrankungen stark zunehmen. Da sich diese
Krankheitssymptomatik in den letzten Jahren verstetigt zu haben scheint, muss es
hierfur Grunde geben. Aus Sicht der DSTG Jugend Berlin spielt hier der Stressfaktor
bei der Arbeit eine Hauptrolle.

Bei einer auf reale Arbeitsbelastung abzielbaren Personalbedarfsberechnung darf
auch die Krankheitsquote nicht unbericksichtigt bleiben: Dauerhafte Krankheitszeiten
mussen von allen tbrigen Beschaftigten aufgefangen werden, bestenfalls wird ihnen
letztlich mit einer erhohten und auskommlichen Personalausstattung begegnet.
Inwieweit und  welcher Art der Krankheitsquote mit  zusatzlichen
EinstellungsmalRnahmen begegnet werden sollte, kann an dieser Stelle nicht geklart
werden.

In der hier vorliegenden Personalbedarfsberechnung bis 2025 bleibt der zusatzliche
Personalbedarf aufgrund der hohen Krankheitsquote unbericksichtigt. Dem Problem
kann aus Sicht der DSTG Jugend Berlin aber nur mit einer zusatzlichen Erhéhung der
Beschaftigungszahlen begegnet werden, die oberhalb von 100% PersBB liegt. Daher
begrenzt sich die vorliegende Ausarbeitung darauf, das Problemfeld der
Krankheitsquote in der Tendenz zu benennen.

Im Ubrigen kommt durch die Bearbeitung der durchzufiihrenden Einheitsbewertungen
aufgrund der Neufassung des Grundsteuergesetzes sowie durch die Anforderungen
der wachsenden Stadt Berlin umfangreiche Zusatzaufgaben auf die Finanzamter zu,
die durch das vorhandene Personal schlicht nicht bewaltigt werden kdénnen.
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Wie hoch diese Entbehrungsquote in absoluten Zahlen ausfallt, gibt die nachfolgende
Tabelle 4 wieder:

Tabelle 4 — Entbehrungsquote
»Einfacher ,Mittlerer ,,Gehobener ,Hoherer

Dienst Dienst Dienst* Dienst‘ Insgesamt
Aktuelle
Personallzahlen, 211 2985 3616 282 1o
entspricht 90
Prozent
Entbehrungsquote 21 298 362 28 19
10 Prozent

Den Unterbestand auf Grund der Entbehrungsquote macht ebenfalls folgende
Darstellung klar. Im Diagramm werden die aktuellen Personalbestande, mit einem
Personalbedarf von 100% verglichen.

Darstellung: Entbehrungsquote

M aktuelle Personalzahlen, entspricht 90% M Entbehrungsquote 10% M Personalbedarf 100%

Insgesamt |
hdherer Dienst I
gehobener Dienst [ |
mittlerer Dienst -

einfacher Dienst

-2000 -1000 0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000

Die Entbehrungsquote belauft sich damit auf insgesamt 719 Beschaftigte. Unterstellt
man die Grole eines durchschnittlichen Finanzamts mit 250 Beschaftigten, fehlt das
Personal, allein durch die Entbehrungsquote, flr knapp drei Finanzamter.
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3. Prognostizierte Altersabgange

In der nachstehenden Tabelle werden die Altersabgange bis 2025 errechnet. Dabei
wird zunachst die Gesamtzahl der Beschaftigten in den Finanzamtern und der
Senatsverwaltung fur Finanzen im Beamten- und im Angestelltenbereich gesondert
ermittelt. Die Anzahl der Altersabgange betragt laut der Statistikstelle ,Personal® bei
der Senatsverwaltung fur Finanzen uber die Beschaftigten im unmittelbaren
Landesdienst Berlin vom Januar 2020 1.386 Beschaftigte. Die Statistikstelle geht von
einem Ausscheiden aus dem Berufsleben mit 64 Jahren aus.

Die Anteile der einzelnen Laufbahnen sind bereits aus Tabelle 3 (siehe oben) bekannt;
die gesamten Altersabgange konnten den Laufbahnen entsprechend die errechneten

Anteile zugeordnet werden.
Tabelle 5 - Altersabgédnge bis 2025 nach Laufbahnen

Beamte Angestellte Summe

Gesamtzahl 5.910 1.284 7.194
Anteile 82 % 18 %
Altersabgange 1.386
»Einfacher
Dienst‘ 6 34 40
oherer 452 123 575
ienst
»Gehobener 621 76 697
Dienst
,Hoherer
Dienst* 60 14 74

Von aktuell 7.194 Beschaftigten werden bis 2025 demnach 1.386 oder 19,3% der
Beschaftigten verrentet oder pensioniert. Zu beachten ist, dass die Erfahrung der
letzten Jahre ein durchschnittliches Pensionierungs- bzw. Verrentungsalter von 62 bis
63 Jahren nahelegt. Die tatsachlichen Zahlen missen also hoher sein, als die von der
zitierten Statistikstelle angenommenen.

Altersabgange in Prozent

100
90
80
70
60
50 80,7%
40
30
20
10

m Beschiftigte Altersabgange
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4. Prognostizierter Personalzuwachs bis 2025

Um den Personalzuwachs annahernd zu kalkulieren, sind neben Einstellungszahlen
auch die Laufbahnabsolventen der einzelnen Einstellungsjahrgange zu betrachten.
Fur die Einstellungsjahrgange der Jahre ab 2010 sind die Zahlen bekannt. Aus dem
Mittelwert der errechneten Bestehensquote kann abgeleitet werden, wie viele
Anwarter*Innen die Laufbahnprufung in den kommenden Jahren voraussichtlich

erfolgreich abschliel3en.

Erfolgreiche Laufbahnabsolventen nach

Einstellungsjahren

Einstellungszahlen
E2011 150 160
Erfolgreiche
Laufbahnpriifung 124 118
E2011
Anteil erfolgreich 83 % 74 %
Einstellungszahlen
E2013 149 150
Erfolgreiche
Laufbahnpriifung 130 102
E2013
Anteil erfolgreich 87 % 68 %
Einstellungszahlen
E2015 150 161
Erfolgreiche
Laufbahnprifung 138 109
E2015
Anteil erfolgreich 92% 68%
@ Erfolg 89% 68%

Aus der vorgenommenen Berechnung ist
ersichtlich, dass durchschnittlich 68% der
eingestellten Anwarter*Innen im
.,gehobenen Dienst* und 89% der
eingestellten Anwarter*Innen im ,mittleren
Dienst* die Laufbahnprifung erfolgreich
absolvieren.

Zudem muss davon ausgegangen werden,
dass nicht samtliche Laufbahnabsolventen
in der Berliner Finanzverwaltung bleiben.
Eine Ablehnung des angebotenen
Dienstverhaltnisses zugunsten besserer
Konditionen in der freien Wirtschaft sind
mittlerweile fast an der Tagesordnung. In
der vorliegenden Ausarbeitung wird aus
Vereinfachungsgrinden von insgesamt 15
% Abgangen nach erfolgreichem Abschluss
der Laufbahnprifung ausgegangen.

Neueinstellungen bis

2025

Einstellungswerte 2017 161 159
Einstellungswerte 2018 170 184
Einstellungswerte 2019 167 211

zzgl. Einstellungswerte

aus 2020 149 209 358
Einstellungsjahrgénge
bis zum Abschluss in 3 2
2025 in Jahren
Anter!,l ?estandener 89 % 68%
riufungen
Anteil anhand der 1.027 804 1.831
Gesamteinstellungen
abzgl. sonstiger
Abgang 15% 154 121 275
= Zuwachs bis 2025 873 683 1.556

Der durchgefuhrten Kalkulation folgend, werden der Berliner Finanzverwaltung bis
zum Jahr 2025 1.556 Beschaftigte im ,mittleren® und ,gehobenen Dienst* aufgrund der
Ausbildung im Land Berlin zur Verfligung stehen. Bei den Einstellungsjahrgangen bis
zum Abschluss in 2025 wurde von Einstellungszahlen i.H.v 170 Personen im mittleren
Dienst und 210 Personen im gehobenen Dienst ausgegangen.
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5. Gegenuberstellung Personalzuwachs und
Personalabgange bis 2025

Nachfolgend werden die Altersabgange den Personalzugangen gegenubergestellt. Bis
2025 fehlen 376 Beschaftigte im ehemaligen mittleren und gehobenen Dienst.
Insgesamt bleibt der personelle Unterbestand zu den aktuellen Werten allerdings
nahezu unverandert. Lediglich innerhalb der Laufbahngruppen sind deutliche
Verschiebungen zu erwarten.

Von der Senatsverwaltung fur Finanzen ist zwar offensichtlich keine weitere
Herabsetzung der Personalzahlen geplant, dennoch wird ein Kernproblem in der
Berliner Finanzverwaltung weiterhin nicht angegangen: Gemeint ist die
Entbehrungsquote. Aus Sicht der DSTG Jugend Berlin muss dieser vollkommen
willktrliche, weder statistisch noch sozialpsychologisch unterlegte Abschlag im
Interesse aller Beschaftigten abgeschafft werden.

Gegeniiberstellung Abgéange und Zugénge bis 2025

Abginge Zuginge Entbehrungsquote Uber/Unterbestand

,»Mittlerer Dienst“ 575 873 298 -0

»Gehobener 697 683 362 -376
ienst

Gegenuberstellung Abgange und Zugange bis 2025

mittlerer Dienst

gehobener Dienst

Gesamtzahlen

o I

-500 500 1000 1500 2000

m Abginge Zuginge mEntbehrungsquote  m Uber-/Unterbestand

Die von der DSTG Jugend Berlin durchgeflhrte Personalbedarfsberechnung bis 2025
fihrte zu 376 fehlenden Beschaftigten im ,mittleren” und ,gehobenen Dienst".

Besonders bedeutsam ist das Problem im ,gehobenen Dienst®. In dieser Laufbahn
mussten jahrlich mindestens 250 Anwarter ausgebildet werden, um den drohenden
Personalverlust auszugleichen. Die Ausbildungskapazitaten in Konigs Wusterhausen
reichen allerdings nicht aus, um den aktuellen Bedarf von 210 Anwartern pro Jahr zu
decken. Schon aktuell werden Anwarter nach Wildau ausgegliedert.
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C. Konigs Wusterhausen

Aus- und Fortbildungszentrum Koénigs Wusterhausen
Quelle: http://www.afz-kw.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.371052.de

1. Gestiegene Ausbildungszahlen

Wie bereits dargestellt, ist der Ausbildungsbedarf besonders im gehobenen Dienst
erheblich. In dieser Laufbahn mussten jahrlich mindestens 250 Anwarterinnen das
Studium erfolgreich absolvieren, um den drohenden Personalverlust auszugleichen. In
den letzten Jahren sind die Ausbildungszahlen in Berlin bereits stark angestiegen
(siehe Tabelle ,Erfolgreiche Laufbahnabsolventen nach Einstellungsjahren®), und es
hat sich gezeigt, dass das Aus- und Fortbildungszentrum in Konigs Wusterhausen den
wachsenden Anforderungen der Ausbildungsbeteiligten nicht mehr gerecht werden
konnte, sodass Anwarterinnen und Anwarter an die Technische Hochschule in Wildau
ausgegliedert werden mussten, insgesamt 3 Studiengruppen mit 90 Studierenden.

Diesem Kapazitatsengpass soll durch zusatzliche BaumalRnahmen begegnet werden,
die allerdings bis mindestens 2024 anhalten werden. Daher sollen Anwarterinnen und
Anwarter offenbar bis mindestens 2024 in Wildau ausgebildet werden. Da bisher nicht
einmal das Vergabeverfahren fur die BaumalRnahmen abgeschlossen ist, werden die
BaumalRnahmen aller Voraussicht nach Uber das Kalenderjahr 2024 hinaus anhalten.

Aktuell und bis mindestens 2024 reichen die Ausbildungskapazitaten in Konigs
Wusterhausen demnach nicht aus, um die aktuellen Einstellungszahlen von 210
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Anwarterinnen und Anwarter im ,gehobenen Dienst® und 170 Anwarterinnen und
Anwarter im ,mittleren Dienst® pro Jahr unterzubringen.

Auch wenn bei der Ausgliederung nach Wildau von vorubergehenden Malinahmen
gesprochen wird, missen sich alle Entscheidungstrager vergegenwartigen, dass aus
dieser vorubergehenden MaRnahme schnell ein Dauerzustand werden kann. Stellt das
Land Berlin tatsachlich wesentlich mehr Anwarterinnen und Anwarter ein, was
angesichts des bevorstehenden Personalmangels unausweichlich ist, so stellt sich die
Frage nach ausreichenden Unterrichtsmoglichkeiten trotz der geplanten Neubauten
erneut.

Die durchgeflhrten Baumalinahmen missen demnach so umfangreich sein, dass bei
Fertigstellung der Gebaude nicht nur die aktuellen Anwarter wieder auf dem Gelande
des Aus- und Fortbildungszentrums unterrichtet werden kdnnen, sondern sie eben
auch dem sich abzeichnenden zusatzlichen Ausbildungsbedarf gerecht werden
mussen.

Der Platzmangel spitzt sich im Ubrigen auch aus einer weiteren Uberlegung heraus
zu; denn die anderen Ausbildungsbeteiligten, die Lander Brandenburg und Sachsen-
Anhalt sowie der Bund, haben ja ahnlich wie die Berliner Finanzverwaltung
zusatzlichen Personalbedarf. Die Tatsache, dass die Berliner Ausbildungszahlen
steigen miussen und auch werden, gepaart mit dem zusatzlichen Ausbildungsbedarf
der Ubrigen Ausbildungsbeteiligten und den begrenzten Ausbildungskapazitaten in
Kdnigs Wusterhausen lasst keinen anderen Schluss zu, als eine gesonderte oder
zusatzliche Ausbildungsstatte in Berlin zu realisieren oder aber Investitionen in einem
aulRerordentlichen Umfang in das Aus- und Fortbildungszentrum stecken zu muassen.

Aus Sicht der DSTG Jugend Berlin kdnnen derartige Investitionen aber auch einer
eigenen Berliner Ausbildungsstatte zugutekommen.

Trotz des aktuellen erheblichen Platzmangels hat das Land Berlin mit dem Land
Brandenburg eine neue, zum 01.01.2020 in Kraft getretene, Verwaltungsvereinbarung
unterzeichnet. Diese Vereinbarung reglementiert die Nutzung der Ausbildungsstatte in
Konigs Wusterhausen und hat eine Mindestdauer von 15 Jahren.

Das Land Berlin darf dabei maximal 170 Ausbildungsplatze und 220 Studienplatze
nutzen. Die Zahlen durfen lediglich alle 5 Jahre, mit Zustimmung des Landes
Brandenburg, angepasst werden. Weiterhin wird darin die Unterrichtung an der TH
Wildau legitimiert.
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2. Wohnkapazitaten

Zwar bietet die Fachhochschule den Anwarterinnen und Anwartern grundsatzlich
Ubernachtungsmdglichkeiten in den Wohnhausern auf dem Campus an, diese stehen
aber vorrangig den Auszubildenden aus Brandenburg, Sachsen-Anhalt und dem
Bundeszentralamt fur Steuern zur Verfugung. Nur wenn dann noch Platze frei sind,
werden diese an Anwarterinnen und Anwarter aus Berlin vergeben.

Wohnkapazitidten in Kénigs Wusterhausen

Anzahl der Einzelzimmer fiir alle Anwarter

,Mittlerer

Dienst* 108
,Gehobener
Dienst“ 202

Unter den Ausbildungsbeteiligten ist unumstritten, dass es den Leistungen zutraglich
ist, wenn die Anwarterinnen und Anwarter auf dem Campus in Konigs Wusterhausen
leben. Damit ist klar, dass es zu befurworten ist, wenn Anwarter*Innen in rdumlicher
Nahe zur theoretischen Ausbildungsstatte wohnen.

Die Nutzung eines Zimmers auf dem Campus in Konigs Wusterhausen sollte daher fur
alle als bevorzugte Wahlmoglichkeit angesehen werden. Allerdings ergeben sich
gerade fur die Berliner Anwarterinnen und Anwarter hier immense praktische
Hindernisse:

Viele Anwarterinnen und Anwarter wohnen nicht mehr im elterlichen Zuhause, sondern
haben eine eigene Wohnung im GrofRraum Berlin. Dass die Berliner Mieten stetig
steigen, ist hinlanglich bekannt.

Die Zimmer auf dem Campus in Konigs Wusterhausen mussen zusatzlich zu dieser
eigenen Wohnung in Berlin angemietet werden, da die Aufgabe der Hauptwohnung
bei den teilweisen sehr kurzen theoretischen Abschnitten nicht zielfUhrend ist. Weil
Kochméglichkeiten auf dem Campus im Ubrigen kaum verfiigbar sind, fiihrt in aller
Regel kein Weg an der Mensa vorbei.

Fur diejenigen, die bereits eine eigene Wohnung innehaben, ist es in der Praxis meist
unmaoglich, sich in Konigs Wusterhausen ein Zimmer zu mieten, weil die Kosten
zusatzlich zu den Lebenshaltungskosten schlicht zu hoch sind. Die angebotenen
Zimmer konnen damit meist nur von dem Personenkreis in Anspruch genommen
werden, der weiterhin bei den eigenen Eltern lebt.

Eine derartige Wohnungsverteilung kann so nicht gewollt sein.
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An dieser Stelle muss aber auch ein weiteres Problem angesprochen werden, namlich
die generell knappen Unterbringungsmaoglichkeiten: Die zur VerfUgung stehenden
Zimmer sind begrenzt und bei groRerer Nachfrage wird das Angebot kaum ausreichen,
um den Bedarf zu decken.

Wiurde nun ein Ausbildungsgeléande in Berlin realisiert, konnten die erforderlichen
Zusatzkosten fur den Neubau von Wohngebauden eingespart werden und dem
Ausbau des neuen Berliner Campus zugutekommen.

Bei einer vernlinftigen Wahl eines Campusgelandes in Berlin wirden zusatzliche
Unterklnfte hinfallig, da das Ausbildungsgelande fur alle Beteiligten in einer
akzeptablen Zeit erreicht werden kann. Midigkeit durch extrem frihes Aufstehen, wie
aktuell bei der Fahrt nach Konigs Wusterhausen an der Tagesordnung, kdnnte so
vermieden werden. Auch ein freiwillig langerer Verbleib auf dem Ausbildungsgelande
nach Ende des Unterrichts wirde begunstigt, schliel3lich ist der Heimweg dann ein
weniger angsteinfloRender Kraftakt.
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3. Vergleich Unterbringungskosten Berlin und
Brandenburg

Aus der nachstehenden Gegenuberstellung ergibt sich, dass die Berliner
Anwarterinnen und Anwarter gegenuber ihren Brandenburger Kolleginnen und
Kollegen finanziell eindeutig schlechter gestellt sind.

Auf der einen Seite steht der generelle Besoldungsunterschied (Durchschnitt der
Anwarterbesoldungen der Lander Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und des
Bundes) von 20 € (,mittlerer Dienst”) bzw. 78 € (,gehobener Dienst®) pro Monat, auf
der anderen Seite die nicht zu rechtfertigenden Preisunterschiede fur Unterkunft und
Verpflegung zwischen den Anwartern beider Bundeslander, und zwar in Hohe von
146,50 Euro (,mittlerer Dienst) und 174,50 Euro (,gehobener Dienst®).

Selbst die kurzlich beschlossene Hauptstadtzulage reicht nicht aus, diese
Besoldungsdifferenz auszugleichen. Nach Einberechnung der Hauptstadtzulage
erhalt zumindest der ,gehobene Dienst” 28 € im Monat weniger als die Mitstudenten
aus den anderen Bundeslandern Sachsen-Anhalt, Brandenburg und dem Bund. Die
Berliner Anwarter*Innen erhalten also nicht nur eine geringere Besoldung, sondern
mussen fur dieselben Leistungen auf dem Gelande des Aus- und
Fortbildungszentrums auch noch mehr bezahlen.

Was aus Sicht der DSTG Jugend Berlin also festzuhalten bleibt: Die Berliner
Anwarter*Innen sind finanziell eindeutig benachteiligt. Fur diejenigen, die nicht auf
Unterkunft und Verpflegung in Konigs Wusterhausen zurickgreifen in Héhe von
ungefahr 28€. Fur diejenigen, die Unterkunft und Verpflegung in Kénigs Wusterhausen
nutzen, in H6he von 146,50 (,mittlerer Dienst”) bzw. 200,50 Euro (,gehobener Dienst®).

Die Unterschiede fir den Aufwand fir Unterkunft und Verpflegung werden nicht
begrindet, sondern lediglich in der Kostenaufstellung auf der Internetseite der FHF
benannt. Allein aus Fairnessgrunden sollte das Land Berlin die bestehende
Ungleichheit beim Aufwand fir Unterkunft und Verpflegung moglichst schnell
beseitigen.

Der Unterschied bei den Unterkunftskosten zwischen Berlin und Brandenburg ergibt

sich aus der nachstehenden Tabelle:
Kosten fiir Unterkunft Berlin und Brandenburg im Vergleich

Unterkunftskosten

Brandenburg 156,10 €
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Fur die Inanspruchnahme von Verpflegung mussen die Anwarter eine Tagespauschale
entrichten. FiUr die hier vorgenommenen Berechnungszwecke wird ein realistischer
Verpflegungsbedarf von 20 Tagen unterstellt:

Kosten fiir Verpflegung im Vergleich

bei 20
Tagen

Brandenburg 7,87 € 157,40 €

pro Tag

Wird der Besoldungsruckstand zwischen beiden Bundeslandern berucksichtigt, ergibt
sich fur Anwarter*Innen, die auf dem Campus in Kdnigs Wusterhausen leben und die
dortigen Verpflegungsangebote wahrnehmen, das folgende Bild:

Gegeniiberstellung ,,m.D.*

Besoldung Unterkunft Verpflegung Unterﬁjzallt\lae?;gzgung
Berlin
inkl. 1.306,00€ -220,00€ -240,00€ 846,00€

Hauptstadtzulage

Brandenburg 1.318,00€ -156,10€ -157,40€ 1.005,00€

Gegeniiberstellung ,,g.D.“

Gehalt abzgl.
Besoldung Unterkunft Verpflegung Unterkunft/Verpflegung
Berlin
inkl. 1.345,00€ -248,00€ -240,00€ 857,00€
Hauptstadtzulage
Brandenburg 1.371,00€ -156,10€ -157,40€ 1.057,50€
Gegeniiberstellung des Gehaltes nach Kosten (m.D) Gegeniiberstellung des Gehaltes nach Kosten (g.D)

1050 1050

Brandenburg; 1.005€ Brandenburg; 1.057,50€

950 950

900

900
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850 850

800 800
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4. Fahrweg und Fahrtkosten

Die Fachhochschule in Konigs Wusterhausen kann sowohl mit offentlichen
Verkehrsmitteln als auch mit dem Auto erreicht werden.

Mit dem Auto ist die Fachhochschule aus dem Siden Berlins in ca. 30 Minuten
erreichbar. Wer weiter nordlich wohnt, muss mit Fahrtzeiten von weit Gber 60 Minuten
rechnen. Der Grof3teil der Anwarter*Innen nutzt aber die offentlichen Verkehrsmittel.

Dabei ist neben der Fahrtzeit mit der S-Bahn oder dem Regionalexpress zum Bahnhof
Konigs Wusterhausen auch die Anfahrt zum S- oder Regionalbahnhof und die Zeit
vom Bahnhof Konigs Wusterhausen zum Campus zu berucksichtigen. Hier kann die
einfache Fahrt schon 1,5 Stunden und langer dauern.

Bei einem zusatzlichen Bildungsstandort in Berlin, der sich in zentraler Lage befindet
oder zumindest gut an den o6ffentlichen Nahverkehr angebunden ist, konnte sich die
Fahrtzeit drastisch reduzieren, was zu mehr Ubungszeit fiihrt. Ein Nacharbeiten des
Unterrichtsstoffes in der Bahn ist erfahrungsgemal nicht mdglich. Somit ist die
Fahrtzeit verschenkte Zeit.

Weiterhin befindet sich Kénigs Wusterhausen im Tarifbereich C, was zu hdheren
Fahrtkosten fur die Anwarterinnen und Anwarter fuhrt. Anwarterinnen und Anwarter
verschiedener Berliner Hauptverwaltungen, allerdings derselben Besoldungsgruppe,
sollten im selben Umfang alimentiert werden. Das Problem: Wahrend der
fachtheoretischen Ausbildungszeit in Konigs Wusterhausen ist die Alimentation der
Anwarterinnen und Anwarter der Finanzverwaltung schon wegstreckenbedingt
geringer als diejenige ihrer Kolleginnen und Kollegen mit derselben Besoldungsgruppe
in einer anderen Hauptverwaltung.

FUr Anwarter*Innen des ,gehobenen Dienstes” kommt hinzu, dass diese keinen
Anspruch auf ein Azubi- oder ein Semesterticket haben. Auch wenn die
Hauptstadtzulage als Wahloption die vollstiandige Ubernahme eines Tickets der
Berliner Verkehrsbetriebe (BVG-Ticket) fur den Tarifbereich A-B enthalt, missen die
Anwarter*Innen im gehobenen Dienst die Kosten des Tarifbereiches C selbst tragen.
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5. Berliner Dozenten/ -innen und Einfluss auf die
fachtheoretische Ausbildung

Die Senatsverwaltung fur Finanzen bemuht sich derzeit stark darum, Kolleginnen und
Kollegen aus den Berliner Finanzamtern als Dozentinnen und Dozenten am
Bildungsstandort Konigs Wusterhausen zu gewinnen.

Allerdings ist fraglich, ob die benotigte Anzahl geeigneter Dozentinnen und Dozenten
langfristig gefunden werden kann. Zum einen erfolgt der Einsatz im Wege der
Abordnung fur die Dauer von drei Jahren. Das bedeutet, dass die Kolleginnen und
Kollegen ggf. nach drei Jahren wieder in ihr altes Finanzamt zuriickkehren mussen.
Nicht zuletzt geht der fachtheoretischen Ausbildung hier immer wieder ein immenser
Erfahrungsschatz verloren.

Zum anderen haben auch Dozentinnen und Dozenten die gleichen Herausforderungen
bei der Anfahrt nach Konigs Wusterhausen wie die Auszubildenden. Zwar wird dem
betroffenen Personenkreis eine Wegstreckenentschadigung gezahlt, die aus unserer
Sicht aber bei weitem nicht ausreichend ist.

Im Ubrigen nehmen wir vermehrt wahr, dass Berliner Dozentinnen und Dozenten in
die Brandenburger Finanzverwaltung abwandern.

Inwieweit Winsche und Anregungen des Landes Berlin von Brandenburg umgesetzt
werden, kann von aul3en naturlich nur gemutmalt werden. Was allerdings klar ist, dass
Berlin weder die Leitung der FHF, noch der Finanzschule innehat. Damit bleiben
Wunsche und Anregungen eben genau das, was sie sind: Unverbindliche Vorschlage,
die umgesetzt werden kdnnen, aber eben nicht missen. Eine echte Einflussnahme auf
die theoretische Ausbildung durch die Senatsverwaltung fur Finanzen ist aus unserer
Sicht nicht problemlos mdglich. Als DSTG Jugend Berlin sehen wir das als immenses
Problem, da Berlin einen erheblichen Teil der Kosten tragt und infolgedessen auch ein
umfassendes Mitspracherecht haben sollte.

Das Argument der Freiheit der Lehre darf hier nicht als Allzweckwaffe und
Totschlagargument hingenommen werden, denn die Berliner Anwarterinnen und
Anwarter werden letztlich fur die Bedurfnisse des Landes Berlin ausgebildet. Dieses
unmittelbare  Verwertungsinteresse Berlins begriindet aus unserer Sicht
selbstverstandlich ein hohes Gestaltungsrecht fur die theoretische Ausbildung. Wie
bitte sollte sonst sichergestellt werden, dass die Lehrinhalte den Berliner
Erfordernissen zu 100% genligen?

Mehr Berliner Dozentinnen und Dozenten konnten die Berliner Besonderheiten im
Unterricht starker herausstellen und den Unterricht so zielgerichteter gestalten.
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6. Ausbildungskosten ,mittlerer” und ,gehobener” Dienst

Die nachstehende Ubersicht ergibt sich aus der Antwort auf die kleine Anfrage der
CDU-Fraktion vom 04.10.2018.

Ausbildungskosten ,,m.D.“ und ,,g.D.” im Vergleich

_ Steueranwarter Finanzanwarter Gesamt

Beziige 12.830€ 13.250€
Beziige gesamt, 3 Jahre
,»g.D.“, 2 Jahre jahrlich 25.660€ 39.750€
»m.D.“
Kosten fiir KW 13.026€ 17.359€
Eingestellte Anwarter 170 210
Gesamtkosten 6.576.620€ 11.992.890€ 18.569.510€
Davon Kosten fir KW 2.214.420€ 3.645.390€ 5.859.810€
Kostenverteilung m.D. Kostenverteilung g.D.

u Kosten fiir KW  ® Gesamtheziige Anwarter = Kosten fir KW = Gesamtheziige Anwarter

Es ist also ersichtlich, dass unter Berucksichtigung der aktuellen Ausbildungszahlen
jahrliche Kosten von fast 6 Millionen Euro fir beide Laufbahnen anfallen. Bis 2025,
also fur funf Jahrgange, sind das demnach ungefahr 30 Millionen Euro, die allein fur
die Nutzung der akademischen Infrastruktur in Kénigs Wusterhausen durch das Land
Berlin aufgebracht werden mussen.

Der Investitionsbedarf fir die fachtheoretische Ausbildung in Kénigs Wusterhausen ist
darUber hinaus erheblich. Der DSTG Jugend Berlin ist nicht bekannt, in welchem
Umfang das Land Berlin plant, die Neubauten auf dem Gelande des Aus- und
Fortbildungszentrums mitzufinanzieren. Dass aber bedeutende zusatzliche Geldmittel
fur den Um- und Ausbau des AFZ KW aufgewendet werden, ist bereits beschlossen.
Der hierfur anfallende Betrag musste den 30 Millionen Euro fur die kommenden Jahre
noch hinzugerechnet werden, sodass sich eine beachtliche Summe ergeben wird.
Hiermit konnte mittelfristig durchaus eine eigene zusatzliche Bildungseinrichtung in
Berlin finanziert werden.
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D. Ausgewihlte Fragestellungen

1. Sachgrundlose Befristung in der Berliner
Finanzverwaltung

Das duale Studium in der Finanzverwaltung dauert drei Jahre. Die Ausbildung in der
Finanzverwaltung dauert zwei Jahre. Die Anwarter*lnnen sind zu dieser Zeit
sogenannte Beamte auf Widerruf. Nach den Vorgaben des Laufbahnrechts erlangen
sie mit Bestehen der Laufbahnprifung die Befahigung fur die Einstellung als Beamte
auf Probe. So die Regel.

Die Praxis sieht aktuell jedoch anders aus: Besteht ein Laufbahnabsolvent die
Laufbahnprafung nur mit einer Note 4, wird er nicht, der gesetzlichen Regelung
folgend, auf Probe verbeamtet, sondern ihm wird ein befristeter Arbeitsvertrag tber 9
bis 18 Monate angeboten. Es gibt in diesem Fall keinen direkten Sachgrund fur eine
Befristung, wie z.B. Schwangerschafts- oder Krankheitsvertretung. Als DSTG Jugend
sehen wir hier einen klaren Rechtsbruch.

Der Berliner Senat hat sich mit Beschluss vom 03.07.2018 grundsatzlich gegen die
sachgrundlosen Befristungen entschieden; jedoch werden Arbeitsvertrage in der
Steuerverwaltung wie oben beschrieben weiterhin befristet. Diese Befristung wird als
Verlangerung der Probezeit missbraucht und ist damit genau das, was durch die
Abschaffung der sachgrundlosen Befristung vermieden werden sollte.

Als Begrindung wird dargelegt, dass eine Befristung notwendig sei, um die
Beschaftigten auf ihre Tatigkeit im Finanzamt vorzubereiten, wozu sie ggf. nochmal
auf dem Ausbildungsplatz in einem Finanzamt geschult werden mussen. Derartige
Schulungen nach Abschluss von Ausbildung oder Studium sind jedoch praktisch nicht
moglich, da die vorhandenen Ausbildungsplatze keine Kapazitaten haben,
Laufbahnabsolventen zusatzlich zu den eigentlichen Anwartern einzuarbeiten.
Gleichzeitig sollen dadurch ungeeignete Beamte*Innen einfacher aus dem Dienst
entfernt werden koénnen. Die Anzahl der Beschaftigten, die nach Bestehen der
Ausbildung/ des Studiums mit der Note ,ausreichend” die Berliner Finanzverwaltung
auf Wunsch des Dienstherrn verlassen, ist gering.

Diese ungleiche Behandlung fuhrt auch bei den Beschaftigten zu Frustration. Das
Laufbahnrecht sieht keine Einteilung in Absolventen erster und zweiter Klasse vor,
daher ist die sachgrundlose Befristung unserer Meinung nach sofort einzustellen.
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Gesetzliche Regelung Aktuelle Situation’

Senatsbeschluss vom

03.07.2018 3.455
662

Ausnahmen weiterhin 191

moglich?: e

FuRnoten
1

Befristung auf insgesamt 2
Jahre zulassig

Probleme der aktuellen Regelung aus Sicht der DSTG Jugend
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2. Ausbildungskosten beispielhafter Hauptverwaltungen
im Vergleich

Die nachstehende Gegenuberstellung verdeutlicht, dass Ausbildung und Studium in
der Berliner Finanzverwaltung im Vergleich zu den Ubrigen Berliner
Hauptverwaltungen eher kostenguinstig sind. (Die Zahlen sind Ergebnisse der Antwort
auf die kleine Anfrage der CDU-Fraktion vom 04.10.2018). Besonderes Gewicht
kommt hierbei dem Umstand zu, dass die Finanzverwaltung die einzige
Einnahmeverwaltung darstellt, und wir sollten uns vergegenwartigen, dass ein
Finanzbeamter bzw. Finanzbeamtin im Laufe des Berufslebens fur ein
Steueraufkommen sorgt, dass die eigenen Ausbildungs-bzw. Studienkosten um ein
Vielfaches Ubersteigt. Vergleichen wir die mitgeteilten Studien- und Ausbildungskosten
fallt folgendes auf:

Informationen zu den fachtheoretischen Ausbildungskosten liegen nur fur die
Finanzverwaltung vor.

Finanzverwaltung 38686 57.109

Polizei 42135 51.045

Feuerwehr 63616 45.045

Sen AIS 108.721

Sen Kultur 42.900

m.D. g.D.
Feuerwehr — EEE—— Sen Kultur e
Polizei I Feuerwehr — e

Finanzverwaltung —— Finanzverwaltung e

0 2000040000 60000 80000 0 50.000 100.000 150.000

Ein Kosteneinsparungsargument gegen eine Uberschaubarere Erhohung der
Ausbildungskosten kann damit nicht zielfihrend sein, weil sich jede zuséatzliche
Investition zwangslaufig amortisiert.

1. Im ,Mittleren Dienst* belegen wir in der Finanzverwaltung gegentber den
anderen Hauptverwaltungen den letzten Platz

2. Im ,gehobenen Dienst® fehlen aufler in der Finanzverwaltung
Informationen zu den fachtheoretischen Ausbildungskosten: diese missten den
angegebenen Kosten allerdings noch aufgeschlagen werden, sodass die
Finanzverwaltung auch hier das Schlusslicht bilden sollte
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3. Unter Berucksichtigung von 2. liegen die Ausbildungskosten des
gehobenen Dienstes in der Finanzverwaltung nicht mal im Mittelfeld.

Dieser allgemeine Vergleich mit anderen Hauptverwaltungen rechtfertigt aus Sicht der
DSTG Jugend Berlin nicht nur eine mallige Erhdhung der Ausbildungs- und
Studienkosten, um mit den Gbrigen Hauptverwaltungen gleichzuziehen. Vielmehr sind
wir als DSTG Jugend Berlin aufgrund der Ubergeordneten Bedeutung der
Finanzverwaltung der Meinung, dass auch die Aufwendungen flir die eigenen
Anwarter im Vergleich zu den anderen Hauptverwaltungen zu den hdchsten zahlen
sollten.

DSTG Berlin




E. Handlungsempfehlungen

Problemstellung Handlungsempfehlung

x Entbehrungs- und Krankheitsquote v Erhohung Beschaftigtenzahlen um 10%

Erh6hung der Ausbildungszahlen auf mind.

250 pro Laufbahn
x Unterrichts- und Wohnkapazitaten in KW v Ausbildungs-/Studienabschnitte in Berlin

x Zuschuss zu Unterkunfts- und
Verpflegungskosten

x Fahrtweg zum AFZ KW v Ausbildungs-/Studienabschnitte in Berlin

x Gestaltungsrecht bei theoretischen
Ausbildungsinhalten durch SenFin

x Kostenfaktor Lehre in KW v Ausbildungs-/Studienabschnitte in Berlin

Verbeamtung aller Absolvent*innen

! Unter Beriicksichtigung der Krankheitstage sollte in einer Ubergangszeit gar um 20% erhoht
werden, bis die Krankheitsquote in erheblichem Umfang gesenkt ist

DSTG Berlin




Haben wir Ihr Interesse an einer Mitgliedschaft geweckt? Fullen Sie einfach den
folgenden Mitgliedsbogen aus und geben Sie diesen in Ihrer Bezirksgruppe ab! Die
Kollegen & Kolleginnen stehen Ihnen fur Fragen gerne zur Verfugung.

DSTG Deutsche Steuer-Gewerkschaft
Landesverband Berlin, KluckstraBe 8, 10785 Berlin

Mitgliedsbogen rage o Sinrmeranrg)

Mame Vomame
Geburtsdatum Gaburtsort
Strafle PLZ und Ort
Telefon privat Tedafon dienstl.
E-Mail

In die Stauserverwaltung eingatreten/angestellt am

Finanzamt e
Derzeitige

Besoldungs- Seit dem
(AEG)

Beschaftigung Vollzeit Tah;'l: Finanzanwarterin Steueranwartenin

Derzeitige Funktion im Finanzamt (z.B.
Bearbeiter F/E Platz, 5L F/E)

Mit mMainar UNIRrSChaft varsichars ih 84 Richigheit der cbegen Angaben. KB varpMichis Mich, S TukOnPs] Siniratenden
Andarungan GNEHESONOGN S5 ANSCIT, BAZiFkIQNADRe. ABOIINURY S08F VArsATUNg Desoidungs- DT,

Entgefigruppa. Bankverbimdung) unvarz dglich dem DSTG-Landesserband Berin mimusilan.
Mir b die Tolgands b i
Die Angaben aus diesem Migiedsbogen baw. deren rullnfige Anderungen werden ausschimilich i samengsgemabe Dwecka

der DSTG in iner EDV-Anlage gespeichart und verarbaitat (§221 EDSG LV.m. Art § DSGVO). Dis auf der Bellage abgednackis
Daterschuzinformation habss ich gelesen und ausgehdndigh bekommen.

Berlin, den

Uviars.Charifl dees M inglsecs )
kch bin damit sirversiandan, dass men Mams, maing Anschrifl und meirs Dlensisaila von dar DSTG an Winschaftsunoema Pemen
b, 2. w. Sedbsthilfesnrcungen das fentichan Disnses wilergegeben warden, s #0r Angeibrige des Sffenchchen Disnsms

oder fir Mitgheser dor DETS bescnders ginstige Leistungsan anbo
Bitte streichen, safern kein Interesse besteht!

SEPA-Lastschriftmandat
Glaubiger-identifikationsnummer DE2011 100000396371 Mandatsreferenzrurmmer. {wird
pesondert milgetedt)

Ieh ermchiige die DSTG LV Berlin, die satrungsmaBigen BelirSge vierteljShriich zum 01.02., 041.05.
01.08. und 01.11. jeden Jahres von meinem Konto mittels Lastschrift sinzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der DSTG LV Berlin auf mein Konto gerogensn Lastschriften sinzuldsen
Hirweis: leh hann innerhalb von acht Weehen, beginnend mil dem Belastungsdatum, die Erstattung des
belasteten Betragea verlangen Es gelien dabei die mit meinern Kreditinstitul vereinbarten Bedingungen.

Marme des Kreditinstituts BIC
oe__ _ | ___ __ | _|— | _|__
IBAN

Berlin, den

UnlarsCharif des/ o Kontoinhabensn |

Ich bin dabei! Hiermit erkldre ich meinen Eintritt in die Deutsche
Steuer-Gewerkschaft, Landesverband Berlin

mit Wirkung zum
Berlin,den ...... ... ... ... Unterschrift ... ........... ... ... ..

DSTG Berlin




