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Du arbeitest stets unter Hochdruck.

Bei uns bist du hoch angesehen!
So gut und gunstig sollten Beamte versichert sein

Mehr Infos unter
huk.de/dstg
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Als groBter Versicherer im Offentlichen Dienst bieten wir Top-Tarife und
bedarfsgerechte Angebote, die optimal zu lhnen passen.

Private Krankenversicherung fiir Beamte und Tarifbeschaftigte

v Fair — Giinstige Konditionen fiir Beamte mit Beitragsriickerstattung™
bei Leistungsfreiheit

« Preiswert — Beitragsersparnis in Hohe von mind. 2 % des Beitrags

v Zuverlassig — Bedarfsgerechte Anpassung des Krankentagegeldes an
die Einkommensentwicklung ohne erneuerte Gesundheitspriifung

v Kompetent — Wir sind der groBte deutsche Beamtenversicherer

v Top — Focus Money zeichnet uns in der Kategorie PKV-Beihilfetarife
erneut aus (Ausgabe 44/2023)

“Falls lediglich Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch genommen werden, betragt die Beitragsriickerstattung fir Beamte bis zu
vier Monatsbeitrage, flir Beamtenanwarter bis zu sechs.

Lassen Sie sich personlich beraten
Vorsorgespezialist Frederik Grinberg, 0160 907 58 381
E-Mail: Frederik.Gruenberg@huk-coburg.de
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Jahreswechsel ist
Uberstanden und der All-
tag zieht wieder ein.
Aber kann man eigent-
lich in der Finanzverwal-
tung noch von Alltag
sprechen — bei den vie-
len Veranderungen, die
derzeit laufen und den
vielen, die noch bevor-
stehen?

Nach der vorlaufigen Unterbrechung im letzten
Jahr wurde wieder damit begonnen, weitere Fi-
nanzamter in das Projekt ,Scannen weille Post*
aufzunehmen. Im Laufe dieses Jahres werden alle
Berliner Finanzamter einsteigen. Kolleginnen und
Kollegen der ZentPS (Zentrale Post- und Scanner-
stelle) wurden bereits — oder werden gerade — in
einigen Scan-Amtern geschult, um die Quote feh-
lerhaft gescannter und zugeordneter e-Poststiicke
weiter zu minimieren. Die Zeit vom Eingang der
Poststiicke in der drtlichen Poststelle bis zur digita-
len Ansicht erscheint derzeit in einem vertretbaren
Rahmen.

Hinzu kommen noch neue Programme wie PINGO
fur die Betriebsprufung.

Und leider geht auch die ODS, die One-Device-
Strategie, nicht gerduschlos an den Kolleginnen
und Kollegen vorbei. Die Schnellmitteilung 7/2025
brachte viel Aufregung in die Finanzamter.
Wahrend die ersten drei Finanzamter sukzessive
mit Laptops ausgestattet werden, missen gerade
die Telearbeitenden in den verbleibenden Amtern
nach und nach ihre Doppelausstattung mit Thincli-
ents abgeben. Bis zur Ausgabe der Laptops wer-
den diese kleinen Gerate die Telearbeitskrafte auf
ihrem Weg zwischen Wohnung und Amt begleiten.
Die Einschrankung, kinftig méglicherweise den di-
rekten Weg nach Hause nehmen zu mussen, um
zunéchst den Client in Sicherheit zu bringen, war
der erste Aufreger. Mit den Laptops wird dies nicht
anders sein.

Der nachste Aufreger betrifft das Stromkabel, das
ebenfalls transportiert werden soll — so jedenfalls
die Schnellmitteilung. In allen Amtern sind die
Stromkabel, genau wie andere Kabel, in den Ti-
schen verstaut und nur schwer zuganglich. Das gilt
auch fur zuhause. Lose herumliegende oder her-
umhéangende Kabel stellen Stolperfallen dar und
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werden bei jeder Arbeitsplatzbesichtigung durch
Sicherheitsingenieure bemangelt.

Und jetzt sollen diese Kabel jeden Tag an- und ab-
gebaut werden? Hier missen andere Losungen
her. Wenn der Thinclient immer von A nach B ge-
tragen werden soll, dann sollte wenigstens an bei-
den Einsatzorten ausreichend Kabel vorhanden
sein, um ein moglichst schnelles Anbringen des
Clients zu ermdglichen.

Die nach dem Austausch gegen den Laptop ver-
bleibenden, veralteten Thinclients t520 sowie die
neueren Modelle t530, t540 oder t550 sollten als
Austauschgerate fir kaputt gegangene Clients den
Finanzamtern in ausreichender Stiickzahl zur Ver-
fugung gestellt werden und die den Austauschge-
raten zugehorigen Stromkabel den Telearbeitskraf-
ten bereitgestellt werden.

Ggf. sollte gepruft werden, inwieweit weitere beno-
tigte Stromkabel beschafft werden kdnnen.

Fur die Gesamtgremien muss an dieser Stelle
auch eine Lanze gebrochen werden: Die Einfuh-
rung der One-Device-Strategie war eine politische
und eine haushalterische Entscheidung. Ob sie
kommt oder nicht, darauf hatten die Beschaftigten-
vertretungen nie Einfluss. Hinsichtlich des ,Wie*,
waren wir bei der Einfiihrung des Laptops beteiligt.
Dass ein Austausch von Clients auch ohne Laptop
erfolgen soll, wurde jedoch nie kommuniziert.

Liebe GriuRRe

Oliver Thiess




Neujahrsbrunch der DSTG-
Bezirksgruppe Pankow/WeiRensee

Am 15. Januar 2025 fand nun schon zum zweiten
Mal der Bezirksgruppen-Neujahrsbrunch statt. Der
Landesvorsitzende Oliver Thiess folgte der Einla-
dung und berichtete Uber die Aktionen aus dem
vergangenen Jahr und dariber, was die DSTG
Berlin alles erreicht hat.

Gleichzeitig gab er einen Ausblick darauf, was die
Beschéftigten in diesem Jahr erwartet. Ein Thema
stand hierbei im Vordergrund — die One-Device-
Strategie. Aber auch die derzeit laufenden Tarifver-
handlungen fir die Tarifbeschaftigten des Bundes
und die im Herbst 2025 beginnenden Tarifverhand-
lungen fir die Tarifbeschaftigten des Landes stan-
den im Fokus. Die Bezirksgruppenvorsitzende
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Katrin Hawelke ruhrte die Werbetrommel und ver-
deutlichte noch einmal, wie wichtig die Unterstut-
zung durch die Beamtinnen und Beamten ist.
Schliel3lich partizipieren diese direkt von den Tarif-
verhandlungen durch eine statusgleiche Uber-
nahme der Ergebnisse.

Ganz besonders freute sich die Bezirksgruppe
uber die Teilnahme von Frau Nawoi, die sich be-
reits seit mehr als zehn Jahren im Ruhestand be-
findet und dennoch Zeit fand, der Einladung zu fol-
gen. lhr Erscheinen wurde mit einem Blumen-
strauld geehrt. Gleichzeitig durfte die Bezirks-
gruppe den ehemaligen stellvertretenden Vorste-
her, Bela Kraul3, verabschieden. Herr Krauf3 befin-
det sich bereits seit Ende 2024 im verdienten Ru-
hestand und wurde nunmehr von seinen Aufgaben
als stellvertretendes Vorstandsmitglied entbunden.
Im Namen der Bezirksgruppe bedankte sich die
Vorsitzende mit einem Blumenstraul3 fur die geleis-
teten Dienste. Als neues Vorstandsmitglied wurde
Jannis Haselow gewabhilt.

Im Anschluss blieb noch gentgend Zeit, um bei
ausfuhrlichen Gesprachen die kulinarischen Kost-
lichkeiten zu geniel3en.

Gluckliche Gewinnerinnen bei
DSTG-Gewinnspiel

In der GPR-Wahlkampfbroschure ,Made by DSTG*
veroffentlichte die DSTG Berlin ein Kreuzwortrat-
sel. Viele Kolleginnen und Kollegen lasen die Bro-
schire aufmerksam und bewiesen ein umfassen-
des Wissen Uber die DSTG. Unter den zahlreichen
Einsendungen verloste die DSTG Berlin hochwer-
tige Preise. Der erste Preis, eine Smartwatch, er-
freut nun eine Kollegin aus dem Finanzamt Lich-
tenberg. Bereits im Weihnachts-Grollblatt berich-
tete die DSTG Berlin dartber.




Der stellv. Bezirksgruppenvorsitzende des Finanz-
amts fur Kérperschaften IV, André Drenske, konnte
nun auch den zweiten Preis, einen Wunschgut-
schein im Wert von 100 Euro, an Frau Werst uber-
reichen.

-
Offentlicher Dienst

DAS FUREINANDE >

Gemeinsam stark
seit 120 JahreQ.,

’ b,
Von Beamten flir Beamte gegrlindet, EE:"

stehen wir seit 1905 fiir eine Gemein-
schaft, die sich gegenseitig unterstitzt.
Unser Ziel: Flir unsere Mitglieder da sein.

Uber den dritten Preis, einen Wunschgutschein im
Wert von 50 Euro, freute sich Frau Grof3 aus dem
Finanzamt Treptow-Kopenick. Er wurde ihr vom
DSTG-Bezirksgruppenvorsitzenden Alexander
Brunnhibner tberreicht.

RS ¥

Versichern und Bausparen




DESKSHARING - ZUKUNFT DER
BERLINER FINANZVERWALTUNG?

Die (geplante) Ausstattung aller Dienstkrafte mit Laptops bringt eine weitere Entwicklung mit sich, die den
Finanzamtern noch bevorsteht: die Einflihrung eines Desksharing-Modells. Das Desksharing kommt — da kénnen wir
sicher sein. Aber wie genau, das steht noch in den Sternen. Derzeit gibt es erste Versuche in zwei Finanzamtern, die
wir als DSTG Berlin natdrlich ebenfalls beobachten.

Zum Desksharing kann man, wie bei vielen Dingen, geteilter Meinung sein. Es kann flir viele Kolleginnen und
Kollegen Vorteile bringen, wie eine flexiblere Arbeitswelt, es hat jedoch auch Nachteile und kénnte sich negativ auf
Teamstrukturen auswirken. In einigen Arbeitsbereichen lasst sich ein Desksharing vermutlich einfacher umsetzen als
in anderen.

Wir haben als DSTG Berlin versucht, einige Vor- und Nachteile aufzufiihren. Die Listen erheben keinen Anspruch auf
Allgemeinglltigkeit und Vollstandigkeit. Sie kénnen jedoch dabei helfen, dass sich jede Kollegin und jeder Kollege
eine eigene Meinung zu diesem Thema bilden kann.

Pro Contra

- Kann zu einer besseren Work-Life-Balance
flihren

- Flexibleres Arbeiten moglich, ortsunabhangiger

- Nachhaltiger durch:

« Reduzierung des Flachenverbrauchs

« Kostenersparnis fiir den Landeshaushalt
(Miete, Betriebskosten, Mobiliar)

- Effizientere Raumnutzung

- Mitarbeitende haben ggf. die Méglichkeit, ihren
Arbeitsplatz nach eigenen Bedlrfnissen zu
wéahlen (z. B. Raumtemperatur, (Stralen-)Larm,
Lichtverhaltnisse)

- Kollaborative Arbeitsumgebung (durch das
Aufbrechen statischer Sitzordnungen werden
Kollegialitat, Kreativitat und Wissenstransfer
gesteigert)

- Mehr Ordnung am Arbeitsplatz

- Fordert die digitale Arbeitsweise

« Fehlende Identifikation mit einem nicht fest
zugeordneten Arbeitsplatz

- Fehlende Privatsphare am Arbeitsplatz

« Kampf‘ um die besten Arbeitsplatze beeinflusst
das Betriebsklima

- Arbeitsplatz muss ggf. jedes Mal neu eingerichtet
werden; Schwierigkeiten bei der
Arbeitsergonomie

« Verlust der Individualitat des eigenen
Arbeitsplatzes, z. B. durch fehlende Moglichkeit
flr Notizen oder personliche Gegenstande

- Raum fir vertrauliche Gespréache (in gewohnter
Umgebung) fehit

« Teambindung kann leiden; der Austausch geht
verloren

- Derzeit noch sehr ,papierlastige” Arbeit; geringe
Digitalisierung des Akteninhalts

- Keine einheitliche Ausstattung der Arbeitsplatze;
ggf. individuelles Maobiliar notwendig

Ob ein Desksharing-Modell funktioniert und bei den Dienstkraften Akzeptanz findet, hangt besonders von der
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber, Beschaftigten und den Personalraten ab.

Eine offene und deutliche Kommunikation dartiber, was, wann und wie passiert und wie die Bedenken sowie
Probleme der Beschaftigten geldst werden kénnen, ist dabei sehr wichtig.

DSTG Berlin




Job -Rad in Berlin -
Die unendliche Geschichte

RegelmaRig werden die DSTG Berlin und ihre Per-
sonalrate nach den aktuellen Entwicklungen zum
Thema: ,Entgeltumwandlung zum Fahrradleasing®
-dem sog. Job-Rad gefragt. Und jedes Mal missen
wir leider mitteilen, dass es nichts Neues gibt.
Genauso regelmafiig haben unsere Spitzenorgani-
sation, der dbb berlin, und der Hauptpersonalrat
die Frage bei Gesprachen mit dem Berliner Finanz-
senator Stefan Evers gestellt, leider ohne Erfolg.
Auch das letzte Schreiben vom 6. Dezember 2024
der Senatsverwaltung fir Finanzen lasst auf keine
baldige Regelung hoffen.

Darin heif3t es:

L2Zunéchst miussen flir eine Umsetzung vor allem
technische Voraussetzungen geschaffen werden.
Denn das Fahrradleasing erfolgt Ublicherweise
Uber einen Dienstleister, der sich um die konkrete
Abwicklung kimmert und der wegen des erhebli-
chen Werts des Gesamtauftrages uber eine euro-
paweite Ausschreibung ermittelt werden muss.
Samtliche mit dem Angebot des Fahrradleasings
zusammenhéngende Vorbereitungen sollten daher
abgeschlossen sein, bevor die rechtlichen Voraus-
setzungen geschaffen werden.”

Da auch noch nicht geklart ist, wer denn die Lea-
sing-, Nutzungsuberlassungs- Entgeltumwand-
lungsvertrage verwaltet, ist derzeit weiterhin offen,
ob und wie das Land Berlin seinen Beschéftigten
eine Job-Rad-Mdglichkeit anbietet.

DSTG Berlin

Digitale Antragstellung bei der
Beihilfestelle - Wie?

Aus der Beihilfestelle des Landes Berlin hat der
dbb berlin eine Info erhalten, die er gerne weiter-
gibt. Viele der "neuen” Beamtinnen/Beamten mel-
den sich fur das Beihilfe-Portal (Beihilfe-Antrag-
Online - BAO) an, weil sie glauben, dass sie nur
dann auch die Beihilfe-App nutzen durfen. Dies ist
ein Irrtum.

Hier die Kurzinfo dazu:

e Die digitale Beantragung lhrer Beihilfe wird
in zwei Verfahren realisiert.

e Zur Beantragung von krankheitsbedingten
Aufwendungen steht Ihnen die Beihilfe App
zur Verfugung.

Zur Beantragung von pflegebedingten Aufwendun-
gen steht Ihnen das Web-Portal BeihilfeantragOn-
line (BAO) zur Verfuigung.

Bitte beachten Sie die Verfahren Beihilfe-APP und
Beihilfeantrag Online-BAO sind unabhéngig vonei-
nander.
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BERND RAUL

DIE DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT LANDESVERBAND BERLIN TRAUERT UM IHR
EHRENMITGLIED BERND RAUE, DER AM 28. DEZEMBER 2024 INFOLGE EINES
SCHLAGANFALLS VERSTORBEN IST.

BERND RAUE WAR EIN VERDIENSTVOLLER KOLLEGE, DER IM BERUFLICHEN BEREICH
ALS BETRIEBSPRUFER, IM GEWERKSCHAFTLICHEN ALS STELLVERTRETENDER
LANDESVORSITZENDER DES LANDESVERBANDES UND VORSITZENDER DER
TARIFKOMMISSION DER DSTG SOWIE IM GESAMTPERSONALRAT DER FINANZAMTER
UND IM HAUPTPERSONALRAT UBER JAHRZEHNTE MIT SEINEM FACHWISSEN ZU
UBERZEUGEN WUSSTE.

ER WAR IN SEINER ZEIT DAS TARIFGESICHT DER DEUTSCHEN STEUER-GEWERKSCHAFT
IN BERLIN.

AUCH NACH SEINER VERRENTUNG WAR ER GEWERKSCHAFTLICH IM SENIORENBEREICH
DER DSTG AKTIV UND STELLTE SEINE GEWERKSCHAFTLICHE UND TARIFLICHE
EXPERTISE DEN MITGLIEDERN UND GREMIEN DER DSTG WEITERHIN ZUR VERFUGUNG.
ABER NICHT NUR DIESE WIRD UNS FEHLEN. SO STELLT DER LANGJAHRIGE
WEGGEFAHRTE UND HEUTIGE EHRENVORSITZENDE DER DSTG BERLIN, DETLEF DAMES,
EESIIE

»WIR VERLIEREN MIT IHM ABER AUCH VOR ALLEM - NEBEN DIESEN
GEWERKSCHAFTLICHEN VERDIENSTEN - EINEN WERTVOLLEN MENSCHEN. IN DEN
LANGEN JAHREN GEMEINSAMER ARBEIT HABE ICH BERND RAUE IMMER ALS SEHR
ZUVERLASSIG UND HILFSBEREIT WAHRGENOMMEN. WENN ER EINMAL ETWAS
ZUSAGTE, STAND ER ZU SEINEM WORT UND LIEFERTE ENTSPRECHEND. STETS
VERSUCHTE ER ZU HELFEN, SEI ES BERUFLICH, SEI ES GEWERKSCHAFTLICH, SEI ES
PRIVAT. ES WAR IHM WICHTIG, BEI PRIVATEN PROBLEMEN SEINE HILFE ANZUBIETEN,
ZUZUHOREN UND AUCH RATSCHLAGE ZU GEBEN. SO ENTSTAND ZWISCHEN UNS UBER
DIE JAHRZEHNTE EIN ENGER PRIVATER AUSTAUSCH BIS HIN ZU EINER
FREUNDSCHAFT.

DASS ER SO PLOTZLICH AUS DEM LEBEN GERISSEN WURDE, MACHT MICH SEHR
BETROFFEN. ER WIRD NICHT NUR DER DSTG BERLIN, SONDERN AUCH MIR PERSONLICH
SEHR FEHLEN.

WIR ALLE WERDEN IHN VERMISSEN UND IHM EIN EHRENDES ANDENKEN BEWAHREN."
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