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Mit Sicherheit gut
und gunstig unterwegs

Erstklassige Leistungen zum fairen Preis fur den offentlichen Dienst

‘a Kfz-Versicherung

Immer gut und glinstig versichert

Private Krankenversicherung

= (GUnstige Krankenversicherung mit
attraktiver Beitragsriickerstattung*

» Gut beraten — Wir sind der groBte deutsche
Versicherer flr den offentlichen Dienst

Fahrer unter 23 Jahren mit Eltern-Kind-Regelung
oder Filhrerschein langer als 3 Jahre.
E S g MO UEINS o st s s e s e T 66 %

Berufs-/Dienstunfahigkeits-
schutz

+ Sicher: Sie erhalten eine monatliche

Telematik Plus Rentenzahlung um lhre Kosten zu decken

Mit Ihrem verantwortungsvollen Fahrstil bis zu 30% * Individuell: Passgenau ausgerichtet auf

auf Ihren Beitrag in der Kfz-Haftpflichtversicherung lhre individuellen Bediirfnisse

und Kasko sparen. * Flexibel: Sie kénnen die Rentenhdhe lhrer
o 0 i b

BONUS oo bis 20 S0 Y0 jeweiligen Lebenssituation anpassen

Kombi-Bonus

Bei Abschluss von zwei weiteren

kombifahigen Vertrdgen nochmals ........ccccoccoevieiiinnienee.
Nachlass auf Ilhre Kfz-Versicherung maglich

Altersvorsorge

« Sicherheit und Rendite vereint — durch
Fonds- und Garantieguthaben

» Maximale Flexibilitat — ob Beitrags-
anpassung, Anlagepause, Sonderzahlung
oder -entnahme

Neukunden-Bonus* fiir Mitglieder einer * \olle Transparenz — zu jeder Zeit wissen,

dbb-organisierten Fachgewerkschaft was mit dem eingezahlten Geld passiert

Einmalig ...............

*Mitglieder einer dbb-organisierten Fachgewerkschafl, die mit ihrer Autoversicherung als Neukunde 2ur
HUK-COBURG wechseln, erhalten einen Bonus von je 15 € im Beginnjahr und 15 € im ersten Folgejahr.

** Falls lediglich Vorsorgeuntersuchungen in Anspruch genommen werden, betrdgt die Beitragarickerstatiung
fiir Beamte bis zu vier Monatsbeitréige, fiir Beamtenanwarter bis zu sechs. Ba uspare"
* Anlage Ihrer vermogenswirksamen
Leistungen

Kundendienstbiiro Volkmar Ebert ¢ 7usatzlich mit attraktiven staatlichen

Versicherungsfachmann Pramien die Basis fiirs Eigenheim schaffen
Tel. 030 85731486, Fax 0800 2875321274 « Als Mitglied in einer dbb-Fachgewerkschaft
Wexstr. 24, 10715 Berlin erhalten Sie 50% Nachlass auf die Ab-

Mo., Di., Do. 9.00-13.00 Uhr und 14.00-18.00 Uhr schlussgebtihr bei den Wohnsparangeboten

Mi.. Fr 9.00-15.00 Uhr unseres Partners Wiistenrot

Der HUK-COBURG

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT son as .
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung AUS Tl‘adltlon glll’lstlg



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Sommerferien sind
nun wieder vorbei.
Und was kommt nach
den  Sommerferien?
Ein neues Schuljahr
beginnt. Am 7. Sep-
tember sind in Berlin
die neuen ABC-Schut-
zen eingeschult wor-
den. In Brandenburg
: bereits eine Woche
= friher. FUr viele Kinder
und ihre Eltern beginnt nun ein neuer, aufregender
Lebensabschnitt.
Auch in der Berliner Steuerverwaltung wurde ein-
geschult. Am 15. August und 1. September haben
DSTG Berlin und DSTG Jugend Berlin die neuen
Anwarterinnen und Anwarter in unserer Verwal-
tung begruflen kénnen. Wir freuen uns, dass wie-
der viele junge motivierte Menschen zu uns gefun-
den haben. Leider sind es wieder nicht so viele, wie
wir gerne hatten und erst recht nicht so viele, wie
wir eigentlich brauchten.
Auch in diesem Jahr konnten erneut nicht alle Aus-
bildungs- bzw. Studienplatze besetzt werden. Das
ist sehr schade, denn wir sind weiterhin auf steti-
gen Nachwuchs in den Finanzamtern angewiesen.
Denjenigen, die jetzt bei uns angefangen haben,
wunschen wir viel Erfolg und Spass in den nachs-
ten Jahren.
Gleichzeitig haben auch wieder viele ihre Ausbil-
dung beendet und unterstitzen als neue Bearbei-
terinnen und Bearbeiter oder Sachbearbeiterinnen
und Sachbearbeiter die erfahreneren Kolleginnen
und Kollegen. Auch hier sind es erneut viel zu we-
nige. Besonders in der Laufbahngruppe 2.1., dem
ehemaligen gehobenen Dienst, haben nicht einmal
halb so viele erfolgreich die Laufbahnprifung ab-
gelegt, wie vor drei Jahren eingestellt wurden. Und
das Fehlen merkt man dann in seinem Arbeitsge-
biet.
Um wieder mehr junge Menschen fir die Finanz-
verwaltung zu gewinnen, hat die Senatsverwaltung
fur Finanzen unter anderem das Projekt ,Steuern
und Schule“ neu aufgelegt. Es scheint unter den
Beschaftigten mit grolRem Interesse aufgenommen
worden zu sein. Auf das Interessenbekundungs-
verfahren hin haben sich ca. 150 Kolleginnen und

DSTG Berlin

Kollegen gemeldet, die bei der Anwartergewinnung
unterstitzen mochten. Als DSTG mochten wir allen
Engagierten danken und unterstutzen das Projekt
ebenfalls, um die Zukunft der Berliner Finanzver-
waltung zu gewahrleisten.

Liebe Griufte
B s
Oliver Thiess

Mitteilung von Anderungen lhrer Mitgliedsdaten

Bitte teilen Sie Veranderungen lhrer Mitgliedsdaten
der DSTG Berlin immer zeitnah mit. Das kinnen zB.
Beforderungen, Veranderumgen des  Arbeitszeitanteils,
Abordnung oder Wechsel des Amites, Namensanderungen oder
der Pensions-Renteneintritt sein.

Telefon: 030-21 47 30 40
Fax: 030- 21 47 30 41
Mail: infoi@dstg-berlin.de

Mutzen Sie dazu gem die im QR-Code
hinterlegie beschreibbare
Veranderungsanzeige.
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Bezirksgruppenversammliung
der DSTG im FA Zehlendorf

Am 3. Juni 2024 fand die Bezirksgruppenver-
sammlung und die Wahl des neuen Bezirksgrup-
penvorstandes statt. Die langjahrige Vorsitzende,
Melanie Linkhorst, trat aus personlichen Grinden
nicht erneut an.

Die Bezirksgruppe wahlte Reinhard Koppe zum
neuen Vorsitzenden. Er wird von Steffen Blaake
und Andreas Frank als stellvertretende Vorsit-
zende unterstutzt. Da sich die Bezirksgruppe vor-
genommen hat, sich auch im Vorstand personell zu
verjungen, ist besonders erfreulich, dass sich mit
Lucas Geudert, Benjamin Huthmann und Finn Fal-
kenberg neben Melanie Linkhorst als Beisitzer
auch jungere Mitglieder fur die Mitarbeit im Be-
zirksgruppenvorstand entschieden haben. Zur
Schatzmeisterin wurde Daniela Werner gewahlt.

~,

in s 1 I .r: Me nle Llnkhorst AnE@és
Frank, Vemhard Koppe DanielaWerner, Finn Falkenb\g\
Lucas Géudert Steffen Blaake, Benjamin Huthmann

Daneben wurde auch Uber die letzten Aktivitaten
der Bezirksgruppe berichtet, unter anderem von
der Teilnahme an der Demonstration vor dem Bun-
desrat am 30. November 2023 und der erfolgrei

DSTG Berlin

Chen Teilnahme an der aktiven Mittagspause am
5. Dezember 2023 als Aktionen im Rahmen der
letzten Tarifrunde. Zudem wurden Plane fir die
weitere Bezirksgruppenarbeit und die anstehen-
den Personalratswahlen Ende dieses Jahres eror-

TAGESSPIEGEL ©

E-PAFEH

Finanzbeamte beteiligen sich an
Tarifkonflikt ,Aktive Mittagspause”
fiir mehr Geld und Personal

Der Vorsitzende der Deutschen
Steuergewerkschall Berlin, Oliver Thiess,
erwartet von den Arbeitgebern Vorschlige,
wie die Personalliicken geschlossen werden
kiinnen.

Vion Thomas Loy
Heute, 15:25 Uhr

tert.




DG

Deutsche Steuergewerkschaft

Landesverband
Berlin

Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung

Gesucht:

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (m/w/d)
in unserer DSTG-Geschaftsstelle ab sofort

Wir uber uns

Die Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG), Landesverband Berlin e.V., ist der
gewerkschaftliche Zusammenschluss der Angehorigen der Berliner Finanzverwaltung.

Das Jobangebot

Vollzeitbeschaftigung mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden
Verteilung der Arbeitszeit auf 5 Arbeitstage (Mo.-Fr.)

Vereinbarkeit von persdnlicher Lebensfuhrung und Beruf durch
Gleitzeitregelungen, Homeoffice- und Teilzeitmdglichkeiten

modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Herzen von Berlin

Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage am
24. Dezember und 31. Dezember

Attraktive Bezahlung

Kostenfreie Parkmdglichkeiten oder Zuschuss zum OPNV

Erforderliche Fahigkeiten und Kenntnisse

Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen
Erfahrung mit Verwaltungsarbeit
Selbstandigkeit und Flexibilitat

Die Aufgaben im Wesentlichen

L]

Zentrale Mitgliederverwaltung und -betreuung (Datenerfassung, -anderung
und -archivierung)

Bearbeitung von Anfragen und Posteingangen

Vor- und Nachbereitung von Sitzungen, Tagungen und Veranstaltungen
Allgemeine organisatorische und administrative Arbeiten

Weitere Fragen beantwortet der Landesvorsitzende Oliver Thiess gerne unter
0179/3482132,

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann wiirden wir uns uiber eine aussagekraftige Bewerbung freuen an:

DSTG Landesverband Berlin, Kluckstr. 8, 10785 Berlin oder
per E-Mail: info@dstg-berlin.de



Entscheidung des LAG Dusseldorf —
Tarifvertrag darf Inflationsausgleich
wahrend der Elternzeit ausschlieBen

Das Arbeitsgericht Essen hatte mit Urteil vom
16. April 2024 (Aktenzeichen 3 Ca 2231/23) ent-
schieden, dass die Inflationsausgleichszahlungen
gemal dem zwischen dbb, Bund und Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande abge-
schlossenen Tarifvertrag Uber Sonderzahlungen
zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucher-
preise vom 22. April 2023 (TV Inflationsausgleich)
wahrend der Elternzeit in voller Hohe zustanden,
wenn ein Vollzeitarbeitsvertrag vorlag.

Die Nichtberlcksichtigung der Personen in Eltern-
zeit im TV Inflationsausgleich verstof3e gegen den
allgemeinen Gleichheitssatz des Artikel 3 Absatz 1
Grundgesetz. Der Tarifvertrag sei insoweit unwirk-
sam. Es bestehe kein sachlich nachvollziehbarer
Grund, Beschaftigte in Elternzeit schlechter zu stel-
len als beispielsweise Beschaftigte, die Kinder-
krankengeld beziehen oder Anspruch auf Kranken-
geldzuschuss haben.

Das Landesarbeitsgericht Dusseldorf (Akten-
zeichen 14 SLa 303/24) hat im Berufungsverfah-
ren anders entschieden als das Arbeitsgericht
Essen in der ersten Instanz.

Aus einer Pressemitteilung des Gerichts vom
14. August 2024 geht hervor, dass das Gericht den
Antrag der Klagerin auf Zahlung des vollen Inflati-
onsausgleichs wahrend der Elternzeit zurtckge-
wiesen hat. Die tarifliche Regelung verstol3e nicht
gegen Artikel 3 Absatz 1 Grundgesetz, sondern sei
wirksam. Die Tarifvertragsparteien durfen den Be-
zug von Entgelt an mindestens einem Tag als An-
spruchsvoraussetzung fur den Inflationsausgleich
festlegen. Da das Arbeitsverhaltnis wahrend der
Elternzeit (aulBer bei einer Teilzeittatigkeit) ruhe,
sei diese Anspruchsvoraussetzung nicht erfullt.
Auch die unterschiedliche Behandlung von Be-
schaftigten in Elternzeit und Beschaftigten, die
Krankengeld beziehungsweise Kinderkrankengeld
beziehen, beanstandet das Landesarbeitsgericht
anders als das Arbeitsgericht Essen nicht, da der
Anspruch auf Inflationsausgleich in den letztge-
nannten Fallen aus sozialen Grinden zur Abmilde-
rung besonderer Harten bestehe. Diese Entschei-
dung ist bisher nicht rechtskraftig. Das Landesar-
beitsgericht hat die Revision beim Bundesar-
beitsgericht zugelassen.

DSTG Berlin

Betroffenen Tarifbeschaftigten wird dennoch wei-
terhin empfohlen, einen Musterantrag auf Gewah-
rung der Inflationsausgleichspramie zu stellen. Die
DSTG Berlin hatte dazu bereits im Juni 2024 ein
DSTG INFO erstellt. Verbeamtete Kolleginnen und
Kollegen sollten angesichts des beamtenrechtli-
chen Grundsatzes haushaltsnaher Geltendma-
chung noch warten.

Wichtige Infos zum
Anspruch auf Vaterschaftsurlaub/
Familienstartzeit

Die EU-Richtlinie 2019/1158 vom 20. Juni 2019 zur
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur Eltern
und pflegende Angehodrige regelt u.a. den An-
spruch auf Vaterschaftsurlaub. Sie ist ein wichtiger,
richtiger und bedeutender Schritt in der europai-
schen Familienpolitik und insbesondere der
Gleichstellung der Geschlechter. Gleichstellung
von Mannern und Frauen ist schlieRlich ein Grund-
prinzip der Europaischen Union. Es wird auf die ge-
meinsame Verantwortlichkeit fir die Erziehung und
Entwicklung der Kinder und deren Wohl Wert ge-
legt. Diese Richtlinie ist das Ergebnis eines langen
Prozesses, der mit der Erkenntnis, dass es not-
wendig ist, die Rolle der Vater in der Familienarbeit
zu starken und die Einkommensunterschiede zwi-
schen den Geschlechtern zu beheben, in den fri-
hen 2000er Jahren begann.

In den letzten Jahrzehnten hat sich das Rollenbild,
das die Gesellschaft von Vatern hat, verandert.
Vater wollen nunmehr tatkraftig an der Betreuung
ihrer Kinder teilnehmen, ihre Kinder aktiv beim
Grol3werden unterstitzen sowie generell mehr
Verantwortung im Familienleben Ubernehmen.
Hierfir musste die Politik die gesetzlichen Rah-
menbedingungen schaffen.

Deswegen wurde 2017 diesbezuglich von der Eu-
ropaischen Kommission ein Vorschlag fur eine
Richtlinie vorgelegt: Vater sollten einen gesetzlich
verankerten Anspruch auf bezahlten Vaterschafts-
urlaub erhalten, damit die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie verbessert und die Gleichstellung der
Geschlechter am Arbeitsplatz geférdert werden.
Die Rechte von Vatern sollten gestarkt und deren
gesellschaftliche Wahrnehmung verandert wer-
den. Es war vorgesehen, dass ein Urlaub von min-
destens zehn Tage innerhalb von vier Monaten
nach der Geburt des Kindes genommen werden
kann.




Mehrjahrige Verhandlungen begannen, weil die
einzelnen Mitgliedsstaaten unterschiedliche An-
sichten Uber die Dauer sowie die Bedingungen des
Vaterschaftsurlaubs hatten. Aul’erdem gab es
Lander, die diesbezuglich schon Regelungen ge-
troffen und welche, die noch keine Gesetze dazu
verabschiedet hatten. Letztendlich wurde die
Richtlinie 2019/1158 im Juni 2019 mit der Auffor-
derung verabschiedet, sie bis zum August 2022 in
nationales Recht umzusetzen.

In Deutschland gibt es zwar schon ein relativ gutes,
aber kompliziertes System, um Eltern mittels El-
ternzeit und Elterngeld zu unterstutzen, jedoch gibt
es weiterhin bis heute keine Regelung fur Vater fur
bezahlten Sonderurlaub anlasslich der Geburt ei-
nes Kindes. Zwar wurde ein Gesetzentwurf von der
Bundesregierung vorgelegt, jedoch ist das Gesetz
bis heute nicht beschlossen. Es sollte aber eigent-
lich in 2024 als Familienstartzeitgesetz in Kraft tre-
ten. Die EU-Kommission hat deswegen ein Ver-
tragsverletzungsverfahren gegen Deutschland ein-
geleitet.

Ihr flr uns. Wir fur Euch.
Das Flireinander zahlt.

Trotzdem ist die EU-Richtlinie zumindest im 6ffent-
lichen Dienst grundsatzlich anwendbar, da sie die
Voraussetzungen und Folgen von Vaterschaftsur-
laub deutlich prazisiert und klar benennt. Es be-
steht gem. Artikel 4 ein Anspruch von Vatern und
gleichgestellten nicht gebarenden Elternteilen auf
zehn Tage Vaterschaftsurlaub anlasslich der Ge-
burt des Kindes. Gem. Artikel 8 besteht mindes-
tens ein Bezahlungs- bzw. Vergutungsanspruch
wie im eigenen Krankheitsfall.

Vaterschaftsurlaub kann daher unter Berufung auf
die EU-Richtlinie beantragt werden. Da es sich um
einen Sonderurlaub fur ein zeitlich bestimmtes Er-
eignis handelt, muss er vor der Geburt beantragt
werden. Gleichzeitig muss Erholungsurlaub fur den
Fall der Ablehnung beantragt werden. Dieser kann
dann bei einer rechtlichen Uberpriifung ggfs. durch
das Verwaltungsgericht ersetzt werden.

Der dbb gewahrt Mitgliedern in diesen Fallen
Rechtschutz.

ILICHER DIENST

IHR GEBT

Versichern und Bausparen



Sommer, Sonne, Sonnenschein —
DSTG Jugend Berlin begleitet
Sommerfest an der LFS

Kaum eine Woche nach der Ernennungsveranstal-
tung fand das Sommerfest der Landesfinanzschule
statt. Auch dieses Jahr durfte die DSTG Jugend ih-
ren Stand mit ihrem Glucksrad und tollen Gewin-
nen aufbauen. Bei Sonnenschein und guter Laune
konnten sie so viele der neuen Anwarter und An-
Warterlnnen kennenlernen ihnen die Vorteile der

; : DSTG nah bringen
und von uns Uberzeu-
gen. Nach Spiel und
Spald konnten sich
drei neue Anwarterin-
nen, durch ihren Neu-
" eintritt, Gber einen zu-
. satzlichen Gewinn
freuen.

,Herzlich Willkommen
in der Berliner Steuerverwaltung*“

hie es am 15. August und 1. September flr die
neuen Einstellungsjahrgange zum mittleren und
gehobenen Dienst.

Geﬁelnsam stark: : :
André Drenske, steflv. Ohef der DSTG Berlln Anne Horak,
Kim Flader, P'hlhpp Muiller (alle DSTG Jugend-Berlin)

Und so, wie es seit Jahren Tradition ist, war die
DSTG Jugend mit kleinen Willkommensgeschen-
ken mit dabei. Dieses Jahr gab es erstmalig, pas-
send zum Ausbildungs- bzw. Studienstart, Schultu-
ten, in denen hilfreiche ,Goodies* fur die kom-
mende theoretische Phase in Konigs Wusterhau-
sen zu finden waren.

DSTG Berlin

Somit konnten wir
uber 380 Anwarter
und Anwarterinnen
begruflen und ihnen
eine kleine Freude
bereiten.

Am Rande der Er-
nennungsveranstal-
tung des mittleren
Dienstes durften wir
uns auch Uber einen
Besuch des Finanz-
senators Stefan
Evers freuen.

Die stelflv. Landesjugendvor-
sitzende Anne Horak Uber-
reicht Finanzsenator Stefan
Evers eine Schultiite

DSTG-Seniorenbeirat Berlin informiert:
Hinweise zu den Versorgungsbeziigen

Der DSTG-Senio-
o renbeirat Berlin gibt
> | im Internet detailliert
s | einen Uberblick Gber
| die  unterschiedli-
chen Varianten des
maoglichen Eintritts in
‘ den Ruhestand als
Versorgungsempfangerln und Versorgungsemp-
fanger des Landes Berlin. Im DSTG-Senioren-
Info 4/24 ,Hinweise zu den Versorgungsbezigen®
vom 10. August 2024 werden die Berechnung des
Ruhegehaltes und die Hinzuverdienstgrenzen vor
Erreichen und nach Erreichen der Altersgrenze
(Erwerbseinkommen und Verwendungseinkom-
men) erklart. DSTG-Mitglieder werden an die Ver-
anderungen der Beihilfesatze und Beihilfeleistun-
gen beim Wechsel in den Ruhestand sowie an die
Beitragsanpassung der privaten Krankenversiche-
rung (PKV) erinnert.
Das DSTG-Senioren-Info mit Verweis auf die ent-
sprechenden Vorschriften zeigt zugleich einen ers-
ten Ausblick Uber die vom Senat von Berlin ab
2026 geplanten - noch zu verabschiedenden — ge-
setzlichen Veranderungen hinsichtlich der Verlan-
gerung der Arbeitszeit der Berliner Beamtinnen
und Beamten.

=

Vor dem Ryhos,
(““wmmm..

SCAN ME




